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Fluidification des parcours des travailleurs d’ESAT vers le milieu ordinaire et adapté

Le plan de transformation des ESAT est construit autour de 4 axes:
•	 Favoriser une dynamique de parcours pour les personnes à l’intérieur 

de l’ESAT + fluidifier et sécuriser les parcours de ceux dont le projet est 
d’aller en milieu ordinaire.

•	 Renforcer les droits et le pouvoir d’agir des personnes en ESAT.
•	 Accompagner le développement des établissements ESAT.
•	 Assurer l’attractivité des métiers des professionnels d’ESAT.
Pour favoriser la coopération des ESAT avec des partenaires de l’accompa-
gnement en milieu ordinaire, les ESAT doivent réaliser trois conventions de 
partenariat, dont une avec une entreprise adaptée de son territoire.
Vendredi 27 octobre a eu lieu la signature de cette convention de partenariat 
entre l’ESAT LES PINS et DSI entreprise adaptée. 
L’objectif est d’amélioré l’accés à l’emploi, la qualification et le parcours profes-
sionnel des personnes.

De gauche à droite, Mr Turrel Maire de Carbonne et Président de la 
communauté de communes du Volvestre, Mr Ferré Directeur DTISP ESAT 
LES PINS AJH, Mr Ribes PDG EA DSI, Mr Delrieu Directeur Général AJH.

Achat socialement responsable 

L’ESAT LES PINS a participé au speed meeting inclusif , organisé 
et animé par Toulouse Métropole Emploi au Salon SERVICIZ le 5 
octobre 2023.

Un temps de rencontre acheteurs fournisseurs solidaires avec 
des entreprises du territoire qui a permis de mettre en avant 
les compétences et les savoir-faire des travailleurs à travers nos 
différentes activités de production.

Un partenariat inclusif

CONTINENTAL Toulouse a reçu l’équipe Espaces Verts de l’ESAT 
LES PINS, autour d’un petit déjeuner, pour remercier, féliciter le 
professionnalisme et la qualité du travail réalisé par l’équipe au 
quotidien.

Un temps fort qui montre l’engagement de ce partenaire pour 
l’insertion des personnes en situation de handicap.




